
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЕТЕВОГО 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО ЦЕНТРА: ИТОГИ 2021-2022 ГОДА 

 

С целью создания системы действенной профориентации в образовательных 

учреждениях, координации взаимодействия субъектов профориентации в г. Нягани: 

общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных учреждений, ВУЗов и 

СУЗов, предприятий и учреждений, социальных партнеров в 2022 году по решению 

ежегодного совещания педагогических работников был создан Муниципальный сетевой 

профориентационный центр.  

В 6 общеобразовательных организациях назначены ответственные за организацию 

профориентационной работы (Приказ Комитета образования и науки от 22.04.2022 №261 «О 

назначении ответственных за организацию профориентационной работы в образовательных 

организациях). 

В июне 2022 года создан координационный совет  по вопросам профориентации и 

самоопределения обучающихся (Приказ Комитета образования и науки «О создании 

координационного совета по вопросам профориентации и самоопределения обучающихся»). 

Профориентационная работа в городе Нягани осуществляется в соответствии с 

Дорожной картой Муниципального сетевого профориентационного центра на 2021-2023 

годы. 

 О НАШЕМ ЦЕНТРЕ 

           МСПЦ создан в ноябре 2021 года приказом Председателя Комитета образования и 

науки Администрации г. Нягани (Приказ Комитета образования и науки Администрации г. 

Нягани от 01.11.2021 № 584 «О создании муниципального сетевого профориентационного 

центра»  

МСПЦ является муниципальной площадкой по профориентации обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций в городе Нягани. 

 Официальное наименование МСПЦ 

 полное: Муниципальный сетевой профориентационной центр. 

 сокращенное: МСПЦ. 

 Фактический адрес МСПЦ: г. Нягань, 1 микрорайон, д. 25 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ МЕХАНИЗМЫ РАЗВИТИЯ 

Проект МСПЦ согласован с целями и задачами стратегического плана социально-

экономического развития муниципального образования город Нягань до 2020 года и на 

период до 2030 года  и направлен на решение одной из ключевых проблем, обозначенных в 

Стратегии 2030: снижение миграционного оттока населения в трудоспособном возрасте, 

сохранение демографического потенциала и развитие человеческого капитала. 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

1. Ноябрь 2021 – август 2022 года - Организационно-подготовительный этап;  

2. Сентябрь 2022 – август 2023  года - Деятельностный (реализация основных мероприятий 

Проекта): аналитико-диагностическое направление; информационно-практическое 

направление 

3. Сентябрь 2023 – декабрь 2023  года - Рефлексивный этап 

 



ОТКРЫТИЕ ЦЕНТРА ПРОХОДИЛО 

в рамках городского фестиваля по профориентации «Профессии будущего» для обучающихся 

10-х классов образовательных организаций города. 

Сроки проведения: 04.12.2021 г. в 10.00 

 

Приглашѐнные: 

 Марусова М.С. председатель комитета экономического развития Администрации города 

Нягани 

 Атясова А.Н. специалист по связям с общественностью филиала 

 Энергокомплекс компании «Россети Тюмень» Касилов Н.В. специалист «РН-

Няганьнефтегаз»  

 Шимин А.В. заместитель генирального директора «Промышленный технопарк 

«СИНЕРГИЯ» 

Формат мероприятия позволил сформировать у обучающихся представление о профессиях и 

потребностях города в соответствии с экономическим развитием города и округа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органы управления МСПЦ 

Комитет образования и науки Администрации города Нягани 

Муниципальный сетевой профориентационный центр  

Руководитель (координатор) МСПЦ 

Методист Педагог-
психолог 

Техник-
программист  

Юрист 

Образователь 
ные организации 

города  

Няганский 
технологическ

ий колледж 

Библиотечно-
информационн

ая система  

Ку ХМАО-Югры 
Няганский центр 

занятости населения 

Социальные 
партнёры, 

работодатели 

- кураторы по 
профориентации 
- учителя технологи 
- классные 
руководители 
- социальные педагоги 
- педагоги-психологи 

- заместитель 
директора по УВР 
- мастера и 
преподаватели 
- социальный 
педагог 
- педагог-
психолог 

- заместитель 

директора  
- педагоги-
психологи 

- Специалисты 

центра занятости 
- педагоги-
психологи 

- Роснефть»,   
- ПАО «СИБУР 
Холдинг»;  
- Технопарк 
«Синергия» 

Обучающиеся, родители, общественность 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО - ПУТЬ К РАЗВИТИЮ И УСПЕШНОМУ 

СОТРУДНИЧЕСТВУ 

Заключение соглашений о сетевом взаимодействии с заинтересованными 

организациями и предприятиями города осуществлялось в мае – сентябре 2022 г. 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЁРЫ МСПЦ 

 Образовательные организации города Нягань(школы и детские сады) 

БУ «Няганский технологический колледж» 

 МАУК МО г. Нягань «БИС» 

 МАУК г. Нягань «МКЦ» 

 МАУ ДО МО г. Нягань «Центр «Патриот» 

 МАУ г. Нягань «СШОР «ЦСП» 

 МАУ г. Нягань «СШ им. А.Ф. Орловского» 

 КУ ХМАО-Югры «Няганский центр занятости населения» 

 Пожарная охрана (пожарные части и службы) Нягани 

 ОМВД России по г. Нягани 

 БУ «Няганская городская детская поликлиника» 

 БУ «Няганская окружная больница»  

 Югорское отделение № 5940 Уральский банк ПАО Сбербанк 

 НКО Арт-резиденция «Точка» 

 Московская общеобразовательная школа с первоначальной лѐтной подготовкой (НОЧУ 

МОШ с  ПЛП)  

 

Анализ показателей по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся в 2021-2022 у. г. 

 

 «Доля общеобразовательных учреждений, в которых проводится диагностика 

профессиональных склонностей обучающихся 8-11 классов, подбор сфер 

профессиональной деятельности» значение по городу Нягань составляет 100 процентов. 

 «Доля обучающихся 5-7-х классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации» значение составляет 60,2%.  Из 2406 

обучающихся 5-7 классов образовательных организаций города в профориентационном 



тестировании приняло участие 1448, что соответствует  хорошему состоянию работы по 

профориентационному тестированию обучающихся 5-7 классов.  

 «Доля  обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации» значение составляет  82%. Из 2230 

обучающихся 8-11 классов образовательных организаций города в профориентационном 

тестировании приняло участие 1828 обучающихся, по результатам которого каждому 

участнику были предоставлены индивидуальные рекомендации. Оценка показателя «Доля 

обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное тестирование и получивших 

индивидуальные рекомендации» соответствует высокому уровню состояния работы по 

профориентационному тестированию обучающихся 8-11 классов. 

 «Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности, в общей численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования составил 49%. Из 4636 обучающихся 5-11 

классов образовательных организаций города охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами технической, социально-педагогической и 

естественнонаучной направленности составило 2272 

 В 2021-2022 году на базе МАОУ ОСШ №3 создано 500 мест дополнительного 

образования  технической направленности: «Хайтек» (200), Аддитивные технологии 

(200), «Видеограф» (100).  

С целью повышения квалификации педагогов и качественной реализации указанных 

программ заключено соглашение между АУ «Региональный молодежный центр» и МАОУ 

ОСШ №3. 

 Для раннего профессионального самоопределения школьников организовано 

профильное обучение, которым охвачено 49,6% учащихся 10-11-х классов.  

 В 4 школах города открыто 8 профильных классов 11 классов различной 

направленности: гуманитарной, социально-гуманитарной, химико-биологической, 

технологической, естественно-научной. В профильных классах обучается 194 человека. 

 По результатам анализа данных по обучающимся выпускных 11 классов показатель «Доля 

обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, 

соответствующие профилю обучения» в Нягани составляет 78,4 % и соответствует 

отличному состоянию работы. 

 Показатель: «Доля обучающихся 8-11 классов, принявших участие в цикле 

Всероссийских уроков проекта «ПроеКТОриЯ» составляет 67,8%. 

В проекте участвуют 7  общеобразовательных организаций города Нягани – 100%.   

В прошлом году в уроках проекта «ПроеКТОрия» приняли участие  1518 обучающихся 8-

11-х классов. 

 «Доля родителей обучающихся с ОВЗ 8 – 11 классов, которым в образовательной 

организации оказана адресная психолого-педагогическая помощь по вопросам 

профориентационного самоопределения детей и молодежи» составила 50 % 

 

Анализ группы показателей по взаимодействию с 

учреждениями/предприятиями 
 «Доля общеобразовательных организаций муниципального образования, использующих 

при реализации образовательной области «Технология» ресурсы профессиональных 

образовательных организаций, организаций высшего образования и иных организаций 

соответствующего профиля, в том числе реализация части образовательной программы в 

сетевой форме» составила 50%.  

 



В течение учебного года для 9-11 классов организованы встречи с представителями 

высших и средних образовательных организаций:  

 Институт непрерывного образования автономная некоммерческая организация 

профессиональная образовательная организация г. Нягань,  

 Няганьский Филиал   АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум». 

 Организация встреч с представителями Югорского государственного университета. 

 Организация встреч с представителями Федерального государственного бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный 

лесотехнический университет» г. Екатеринбург (УГЛТУ) 

 В городе сложилась хорошая практика прохождения цикла профессиональных проб на 

базе БУ «Няганский технологический колледж». 4 школы заключили соглашение о 

взаимодействии с БУ «Няганский технологический колледж». 

VII ГОРОДСКОЙ ОТКРЫТЫЙ СЛЁТ НАУЧНЫХ ОБЩЕСТВ 

       С целью создания условий для укрепления отношений сотрудничества с различными 

учреждениями города в рамках выявления, поддержки и развития одаренных детей, развития 

исследовательской и социальной компетентности учащихся и педагогов в апреле 2022 г. был 

проведѐн VII городской Открытый слет научных обществ учащихся образовательных 

организаций  города Нягани «Территория знаний» 

 

Тема Слета: «PROдвижение»  

Место проведения: МАОУ ОСШ №3 

Дата проведения: 02.04.2022 

 

ДРУГИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 В рамках празднования Дня российского предпринимательства, в период с 11 по 31 мая 

2022 года были проведены экскурсий о развитии предпринимательства в городе Нягани. 

Место проведения:  

здание городского архива (проспект Нефтяников, дом 6, корпус10 А) 

 В рамках соглашения о взаимодействии между МСПЦ и ЦКУ ХМАО-Югры "Няганским 

центром занятости населения в апреле и в ноябре 2022 г. проводилось анкетирование 

учащихся 8-11-х классов школ города по предоставлению государственной услуги в 

области содействия занятости населения и профориентации. Обучающимся дана обратная 

связь (знакомство с результатами тестирования). 
 

ВСТРЕЧИ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯИИ ПРОФЕССИЙ 

Ежегодно в образовательных организациях города проводятся профориентационные 

мероприятия, встречи с представителями профессий. 

Старшеклассники достаточно активно принимали участие в  следующих мероприятиях, 

способствующих знакомству с рынком труда и структурой экономики 

муниципалитета/региона: 

 Экскурсии в корпоративный Музей нефти и газа АО «РН-Няганьнефтегаз» (АО «РН-

Няганьнефтегаз»); 
 

 Участие в конкурсе проектов Сибур «Арт-сессия» (Арт-резиденция «Точка»); 
 

 РН-профориентационный классный час «Знакомьтесь: профессии в сфере безопасности, 

охраны труда и окружающей среды» с приглашением заместителя генерального директора 

по промышленной безопасности, охране труда и окружающей среды АО «РН-

Няганьнефтегаз» (АО «РН-Няганьнефтегаз»). 

 



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С РЫНКОМ ТРУДА И 

СТРУКТУРОЙ ЭКОНОМИКИ МУНИЦИПАЛИТЕТА/РЕГИОНА 

 Региональное профориентационное мероприятие «Школа медиа и креативного 

мышления» (г. Ханты-Мансийск, ФГ БОУ ВО «Югорский государственный 

университет»); 
 

 Классный час «Знакомьтесь: профессия энергетик!» в рамках Всероссийской 

энергосберегающей акции «ВместеЯрче» (Корпоративный Музей нефти и газа АО «РН-

Няганьнефтегаз»); 
 

 Экскурсия в Музей АО «РН-Няганьнефтегаз» на тему: «Черное золото Югры или для чего 

мы добываем нефть» (Корпоративный Музей нефти и газа АО «РН-Няганьнефтегаз»); 
 

 Интеллектуальный квиз «Битва IQ» (АУХМАО-Югры «Региональный молодежный 

центр» Отдел развития Детского технопарка «Кванториум» г. Радужный); 
 

 Региональное профориентационное мероприятие «Школа передовых технологий» (БУ ВО 

ХМАО-Югры «СурГУ); 
 

 Профориентационная встреча обучающихся 10-11-ых классов   с представителями ОРЛС 

ОМВД России по г. Нягани (ОМВД России по г.Нягани); 
 

 Городской фестиваль «Профессии Будущего» на базе МАОУ ОСШ №3 (Комитет 

экономического развития Администрации города Нягани, филиал Энергокомплекс 

компании «Россети Тюмень», «РН-Няганьнефтегаз», «Промышленный технопарк 

«СИНЕРГИЯ» г. Нягань) 
 

 Участие в Информационном форуме «Нягань.PRO» (Арт-резиденция «Точка»); 
 

 Профориентационная интеллектуально-познавательная игра «Лабиринт выбора» (Центр 

профориентации МАУК МО г.Нягань «БИС»); 
 

 Профориентационная интеллектуально-познавательная игра «Кем быть? Каким стать?» 

(Центр профориентации МАУК МО г. Нягань «БИС») 

 

СОТРУДНИЧЕСТВО МСПЦ С СЕТЕВЫМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЦЕНТРОМ 

ПО РАБОТЕ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ 

В апреле 20221 года проходил трѐхдневный городской семинар «Коучинг. 

Инструменты самоопределения и управление ресурсными состояниями», на котором 

участники семинара познакомились с новыми современными инструментами в 

профориентационной работе, направленной на помощь подрастающему поколению в 

вопросах профессионального самоопределения. 

Ведущий мероприятия: 

Наумцева Елена Александровна, организационный консультант, бизнес-тренер, 

профессиональный коуч, модератор МШУ Сколково, приглашенный преподаватель НИУ 

ВШЭ 

В сентябре 2022 года был организован и проведѐн ещѐ один трѐхдневный семинар 

«Проектный подход. Целеполагание. Управление конфликтами» с участием педагогов школ 

города, руководителя сетевого муниципального центра по работе с одарѐнными детьми 

Папуловой Н.С. и руководителем муниципального сетевого профориентационного центра 

Коссе С.Ф. На семинаре обсуждались вопросы: 

 Управление стрессом. Методы коррекции стрессовых состояний. 

 Техника управления ресурсным состоянием «Крушг совершенства». 

 Самомотивация и работа с ценностями. 



 Проектный подход. 

 Дорожная карта проекта  

 Ассертивное поведение 

 Стили реагирования в конфликтах и др. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МСПЦ С АНО АРТ-РЕЗИДЕНЦИЯ «ТОЧКА» 

В рамках сетевого взаимодействия МСПЦ с Автономной некоммерческой организацией 

по поддержке и развитию креативных индустрий «Точка» обучающиеся образовательных 

организаций города в период с сентября по декабрь 2022 г. приняли участие в мероприятиях, 

направленных на выявление и развитие творческого потенциала детей и подростков в 

возрасте от 13 до 18 лет: 

1. В сентябре 2022 г. прошло городское мероприятие «Комьюнити-сессия ProНавыки» 

Спикером мероприятия выступила – Юлия Папанова  г.Нефтеюганск (Учитель высшей 

категории, магистр истории НИУ ВШЭ г.Москва, выпускница программы Fuldright (США), 

организатор международных образовательных проектов). 

2. В октябре 2022 г. обучающиеся школ города посетили мероприятие «Креативный 

четверг». 

Мероприятие на прямую было направленно на работу с потенциальными резидентами, 

заинтересованными в раскрытии и дальнейшем развитии своего творческого потенциала. 

3. Проведение презентации, в рамках проекта «Медиа Скиллс» состоялось в ноябре 

2022 г.  

В рамках проведения мероприятия проводилось обучение по пяти направлениям: фото, 

видео, дизайн, музыка, КВН. 

4. Участниками реализация проекта «Точка 5G» стали обучающиеся 8-11 классов 

ОО города.  

Проект направлен на формирование профориентации у школьников и студентов. В рамках 

проекта была организована работа 7 площадок: «Видео», «КВН», «Музыка», «SMM», 

«Дизайн», «Веб-дизайн» и «Фото». Мероприятие проводилось в течение ноября 2022 г. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МСПЦ С НОЧУ МОШ с ПЛП  
В период с сентября по декабрь в рамках сетевого взаимодействия МСПЦ с Московской 

общеобразовательной школой с первоначальной лѐтной подготовкой обучающиеся 

МАОУ г. Нягани приняли участие в мероприятиях НОЧУ МОШ с ПЛП в дистанционном и 

очном формате. 

 Были проведены встречи обучающихся 8-11 классов МАОУ г. Нягани «ОСШ № 3» с 

директором НОЧУ МОШ с ПЛП Листратенко И.В. с целью привлечения внимания детей к 

отечественной авиации, космонавтике, развития у подрастающего поколения интереса к 

профессиям, связанными с данными отраслями промышленности. 
 

 I тур Авиационной Олимпиады школьников 2022–2023 проходил в дистанционном 

формате.  

 

 II тур Авиационной Олимпиады школьников 2022–2023 проходил очно на базе Санкт-

Петербургского университета гражданской авиации. 
 

 III тур Авиационной Олимпиады школьников 2022–2023 проходил в декабре 2022 г. очно 

в МАОУ г. Нягани «ОСШ № 3» и включал в себя сдачу теоретических зачѐтов, 

тренажѐрную практику (на авиа симуляторе полѐтов), сдачу зачѐтов по физической 

подготовке.  



 

 Также была организована экскурсия в  АО «Аэропорт-Нягань». 

 

 Обучающиеся 8-10-х классов МАОУ г. Нягани «ОСШ №3» с большим удовольствием 

приняли участие в мероприятиях от НОЧУ МОШ с ПЛП. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ ПРИ СОДЕЙСТВИИ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЁРОВ 

С целью популяризации рабочих профессий, востребованных в компании ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» в декабре 2022 г. были проведены профориентационные встречи со 

школьниками 9-х классов и студентами БУ «Няганский технологический колледж». 

В рамках этого мероприятия в программе: 

 Презентационный фильм о деятельности  ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

 Экскурсия по корпоративному мобильному музею, знакомство с интерактивными  

разработками   Учебно-производственного  центра ОOO «Газпром трансгаз Югорск» 

 Место проведения: МАОУ г. Нягани «ОСШ №3» 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ПРИ СОДЕЙСТВИИ МСПЦ 

Сургутский государственный университет по заказу департамента труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и при поддержке департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2022 году реализовал 

масштабный проект «Будущий профессионал». Участниками данного проекта стали 1138 

школьников. Это учащиеся 9-10 классов образовательных организаций города Нягани. 

Реализацию проекта в г. Нягани осуществлял муниципальный сетевой 

профориентационный центр. 

 В рамках проекта было проведено комплексное профориентационное тестирование 

учащихся 9–10-х классов на онлайн-платформе Московского государственного 

университета (МГУ).  

 По результатам тестирования были получены аналитические данные в сфере 

профессиональной диагностики учащихся 9–10-х классов в разрезе каждой школы, и 

города в целом. 

 На следующем этапе, который реализовывался с 25.10.2022 по 05.11.2022 г. обучающиеся 

смогли погрузиться в мир профессий благодаря обучающим профориентационным 

тренингам.  

 Результатом проведения тренингов стали индивидуальные презентации школьников о 

профессии будущего, которые были представлены на муниципальном конкурсе. 
 

Анализ группы показателей по учѐту выявленных 

потребностей рынка труда региона 

 
«Доля обучающихся 8-11 классов, охваченных мероприятиями по единому 

концептуальному документу, направленными на ознакомление учащихся со структурой 

экономики и потребностях в кадрах на территории муниципалитета/региона: приоритетные 

кластеры (согласно карты промышленности Югры, социальные секторы экономики 

(медицинские технологии, туризм, образование), перспективные высокотехнологичные 

производства секторов, повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, 

транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь) составляет  79,9%,  что 

соответствует отличному состоянию постановки работы по проведению профориентационных 

мероприятий. 

В 2022-2023 учебном году планируется повысить долю обучающихся 8-11-х классов, 

охваченных мероприятиями по единому муниципальному концептуальному документу, через 

планирование вариативных мероприятий, ориентированных на ознакомление учащихся со 

структурой экономики и потребностях в кадрах на территории муниципалитета/ региона. 



ВЫВОДЫ: Центр призван сформировать единую политику в области профориентационной 

работы в образовательных организациях и способствовать внедрению новых форм 

профориентационной работы в практику образовательных организаций, основанных на 

передовом российском и мировом опыте в области профориентации. 

Деятельность центра направлена на модернизацию действующей системы 

профориентационной работы с тем, чтобы она: была ориентирована на индивидуальные 

потребности и запросы каждого обучающегося в ОО; способствовала их раннему 

профессиональному самоопределению и выбору индивидуального профессионально 

ориентированного образовательного маршрута; интегрировала потенциал и усилия всех 

уровней управления (региональный, муниципальный, институциональный), субъектов 

деятельности в области профессиональной ориентации, организаций общего, 

дополнительного, профессионального и высшего образования, работодателей и их 

объединений, органов власти, общественности; носила межведомственный характер и имела 

своими результатами сохранение молодѐжи в регионе, обеспечение самодостаточности 

регионального рынка труда. 




